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Escolher uma graduação é também 
escolher onde construir o próprio 
futuro. Para quem está nessa etapa 
de decisão, conhecer a qualidade 
dos cursos faz a diferença. Na 
UNIVALE, 20 graduações receberam 
reconhecimento na edição 2026 do 
Guia da Faculdade, avaliação nacional 
realizada pelo Estadão em parceria 
com a Quero Educação. Ao todo, foram 
conquistadas 65 estrelas.

Cinco cursos alcançaram quatro 
estrelas: Agronomia, Direito, 
Enfermagem, Pedagogia e Psicologia. 
Outros 15 receberam três estrelas. 
Entre os resultados, um destaque 
especial: Fonoaudiologia ficou em 4º 
lugar entre os cursos avaliados em 
Minas Gerais.

O reconhecimento considera 
aspectos como projeto pedagógico, 
corpo docente e infraestrutura. A 
avaliação é feita por professores e 
especialistas de diferentes instituições 
de ensino superior, em um modelo 
conhecido como avaliação por pares.

Para os coordenadores, o resultado 
vai além de uma classificação. Ele 
representa o trabalho de professores, 
estudantes, gestores e equipes que 
participam da formação acadêmica e 
da construção dos cursos.

Na Pedagogia, a conquista celebra 
55 anos de tradição, compromisso e 
excelência na formação de educadores. 
Segundo a coordenadora do curso, 

Wildma Mesquita, o resultado é parte 
de um trabalho coletivo. “Professores 
mestres e doutores, laboratórios 
próprios, teoria aliada à prática, 
projetos de pesquisa e extensão com 
inserção na comunidade e estudantes 
que fazem a diferença todos os dias”.

O professor Valdicélio Martins 
dos Santos, docente do curso, destaca 
o resultado. “Mais do que uma 
classificação, esse resultado reflete 
o trabalho coletivo de docentes, 
estudantes, gestores e demais 
profissionais envolvidos na construção 
de uma formação que articula ensino, 
pesquisa e extensão”, afirma.

A coordenadora de Direito, Kaísa 
Lauar, também vê o reconhecimento 
como uma valorização do trabalho 
desenvolvido diariamente. “Mais 
do que uma nota, essa avaliação 
reforça nosso compromisso com a 
qualidade do ensino, com a formação 
de profissionais preparados para 
os desafios da sociedade e com 
uma educação jurídica conectada à 
realidade”, ressalta.

Experiência e prática desde
a graduação

Em Enfermagem, as quatro estrelas 
se somam a uma trajetória de 24 anos 
de formação de profissionais. O curso 
já conta com mais de mil egressos, que 
atuam em diferentes regiões do Brasil 

e também no exterior.
O coordenador Micael Alves destaca 

a integração entre ensino, pesquisa 
e extensão desde o primeiro período, 
além da inserção dos estudantes nos 
serviços de saúde e laboratórios desde 
o início da graduação.

“Nosso diferencial passa pela 
integração entre ensino, pesquisa 
e extensão, um corpo docente 
comprometido e qualificado e o caráter 
de uma universidade comunitária, do 
porte da UNIVALE, no interior de Minas 
Gerais”, explica.

Para Omar Ferreira, coordenador 
de Psicologia, as quatro estrelas 
reafirmam a qualidade do curso e 
valorizam o trabalho desenvolvido por 
professores e estudantes.

“Esse reconhecimento destaca a 
excelência do ensino, a qualificação 
dos professores e o compromisso da 
instituição com a formação ética 
e humanizada de seus estudantes. 
É uma importante valorização do 
trabalho desenvolvido e motivo de 
orgulho para toda a comunidade 
acadêmica”, declara.

Em Agronomia, o resultado 
também confirma uma trajetória de 
avaliações positivas. O coordenador 
Maykon Cezário destaca a qualificação 
dos professores e a aproximação do 
curso com o mercado de trabalho e as 
atualidades do agronegócio.

“A conquista da nota quatro no Guia 

do Estadão reforça o compromisso do 
curso com a qualidade do ensino. O 
corpo docente qualificado, que dialoga 
com a comunidade, e a aproximação 
com o mercado e com as atualidades 
do agronegócio contribuem para esse 
resultado”, avalia.

Fonoaudiologia entre os destaques
de Minas

O 4º lugar entre os cursos avaliados 
em Minas Gerais é motivo de 
comemoração para a coordenadora 
Luciana Silveira. Para ela, a 
classificação representa o retorno de 
um trabalho planejado e desenvolvido 
com dedicação ao longo dos anos.

“Fico extremamente feliz e grata. 
Isso me dá a certeza de que estamos 
fazendo a coisa certa, trabalhando 
com propósito, comprometimento 
e excelência, buscando oferecer um 
ensino de qualidade, inovador e 
humanizado”, afirma.

Luciana também destaca a 
formação dos professores e o apoio 
institucional para o crescimento do 
curso. Segundo ela, o resultado é fruto 
de uma construção conjunta, que 
envolve docentes, estudantes, gestão e 
diferentes setores da universidade.

“Isso me dá mais energia e 
vontade de fazer o curso crescer e se 
consolidar como o melhor de Minas 
Gerais”, acrescenta.

UNIVALE conquista 65 estrelas e se destaca na avaliação nacional 
de cursos

Vinte graduações da universidade foram reconhecidas pelo Guia da Faculdade 2026, iniciativa do Estadão e da Quero Educação

Por Lígia Heringer
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POR LÍGIA HERINGER

Divergências entre equipes, dispu-
tas institucionais, conflitos nas re-
lações de trabalho e dificuldades no 
atendimento a diferentes públicos 
fazem parte da rotina de muitas or-
ganizações. Na administração pú-
blica, nas empresas, nas escolas, nos 
hospitais e no sistema de Justiça, 
essas situações exigem mais do que 
boa comunicação: é preciso com-
preender os interesses envolvidos, 
identificar as causas dos problemas 
e saber construir soluções.

O Brasil enfrenta um grande 
volume de processos na Justiça. Se-
gundo o Conselho Nacional de Jus-
tiça (CNJ), o país terminou 2025 com 
75,5 milhões de processos penden-
tes, e apenas 11,2% das sentenças 
resultaram de acordo. Os números 
evidenciam o desafio de encontrar 
alternativas para solucionar confli-
tos e ampliar o espaço para profis-
sionais preparados para construir 
soluções em consenso com as em-
presas, órgãos públicos e institui-
ções sociais. É nesse contexto que 
se insere a formação oferecida pelo 
mestrado profissional da UNIVALE 
em Gestão de Conflitos, Direitos e 
Humanidades (Gecon).

A gestão de conflitos represen-
ta um campo de conhecimento que 
pode ampliar as possibilidades de 
atuação profissional. Mediação, 
negociação, diálogo institucional 
e construção de consensos são al-
gumas das práticas que podem ser 

aplicadas em diferentes ambientes 
de trabalho, tanto para prevenir 
impasses quanto para conduzir si-
tuações já estabelecidas.

É justamente nessa perspecti-
va que a UNIVALE oferece o Gecon, 
voltado a profissionais que dese-
jam aprofundar conhecimentos, 
qualificar sua atuação ou desen-
volver novas possibilidades de 
carreira. “O mestrado profissional 
é para fazer com que a pessoa que 
esteja nele construa um novo ni-
cho profissional, ou aperfeiçoe ou 
qualifique a sua atuação profis-
sional”, explica o coordenador do 
programa, o professor Bernardo 
Gomes Barbosa Nogueira. 

Conhecimento aplicado 
a diferentes profissões

Com abordagem interdisci-
plinar, o Gecon é destinado a gra-
duados de diferentes áreas do co-
nhecimento. Entre os públicos que 
podem se beneficiar da formação 
estão profissionais do Direito, Edu-
cação, Saúde, Segurança Pública, As-
sistência Social, Recursos Humanos, 
Gestão Pública e Privada, além de 
integrantes de movimentos sociais 
e organizações da sociedade civil.

A proposta é oferecer ferra-
mentas para compreender confli-
tos em suas diferentes dimensões: 
sociais, institucionais, territoriais, 
ambientais, organizacionais e hu-
manas. Isso permite que o conheci-
mento seja relacionado a situações 

reais de cada profissão, respeitan-
do as particularidades de cada am-
biente de atuação.

Um dos diferenciais do pro-
grama é a compreensão do confli-
to não apenas como um problema, 
mas também como uma oportu-
nidade de transformação. A partir 
dessa perspectiva, o estudante é es-
timulado a desenvolver estratégias 
e soluções que contribuam para 
melhorar relações, processos e prá-
ticas institucionais.

“Estudar conosco significa 
abrir-se à possibilidade de novas 
formas de gestão de conflitos, o 
que nos qualifica e nos torna aptos 
para trabalharmos com as comple-
xidades que o tempo presente nos 
solicita, onde há seres humanos, 
há diversidade, adversidade e, por-
tanto, conflitos a serem geridos e 
reinventados enquanto soluções”, 
destaca Bernardo.

O Gecon é o único mestrado 
profissional interdisciplinar em 

gestão de conflitos do Brasil. Por 
sua natureza profissional, o pro-
grama também prioriza a aplica-
ção do conhecimento produzido. 
Ao final do curso, o estudante de-
senvolve um trabalho voltado a 
uma questão concreta, que pode 
resultar em protocolos, metodolo-
gias, cartilhas, planos de interven-
ção, tecnologias sociais e materiais 
educativos.

A intenção é que a pesquisa ul-
trapasse o ambiente acadêmico e 

possa ser utilizada para enfrentar 
desafios de instituições públicas, 
privadas ou comunitárias.

Formação para conciliar 
com o trabalho

Como o programa é direciona-
do também a profissionais que já 
estão no mercado, sua organização 
considera a necessidade de conci-
liar estudo, trabalho e vida pessoal. 
As aulas presenciais são concentra-
das às sextas-feiras e aos sábados, e 
parte das disciplinas é ofertada em 
formato telepresencial.

“Temos aulas concentradas às 
sextas e aos sábados e muitas disci-
plinas que são ofertadas de modo 
telepresencial também, o que sig-
nifica a abertura de possibilidades 
para profissionais que já têm uma 
carga horária de trabalho muito 
atribulada”, explica o coordenador.

A proposta combina forma-
ção acadêmica, pesquisa e desen-
volvimento de soluções práticas, 
permitindo que o estudante apro-
funde conhecimentos e leve novas 
ferramentas para sua realidade 
profissional.

Inscrições

Profissionais graduados inte-
ressados em ampliar sua formação 
e conhecer novas possibilidades de 
atuação podem buscar informa-
ções sobre o mestrado profissional 
em Gestão de Conflitos, Direitos e 
Humanidades (Gecon).
Faça sua inscrição!
E-mail: gecon@univale.br
Telefone: (33) 3279-5500

Saber gerir conflitos abre novas possibilidades no mercado de trabalho
Mediação, negociação e construção de soluções 
são competências aplicáveis a diferentes profissões

Divulgação Ascorg Univale

Divulgação Ascorg PMI

Imagem ilustrativa do mestrado profissional em Gestão de Conflitos, Direitos e Humanidades (Gecon)

O prefeito de Ipatinga, Gustavo 
Nunes, se reuniu na terça-feira 
(10/11), em Belo Horizonte, com 
representantes da Nova 381, con-
cessionária responsável pela BR-
381, e com Alex Diniz, suplente de 
senador que assumirá a cadeira 
no Senado em breve. A reunião 
aconteceu no escritório de Alex 
Diniz e teve como objetivo buscar 
investimentos para melhorar o 
trânsito e a segurança no períme-
tro urbano de Ipatinga.

Na reunião, o prefeito pediu à 
concessionária investimentos em 
melhorias e obras para o trecho 
que corta a cidade, e levou a pauta 
de necessidades do município.

“Ipatinga precisa de investi-
mentos à altura do que a rodovia 
representa para a cidade. Vamos 
seguir buscando, junto com a con-
cessionária e nossos parceiros, as 
melhorias que a população preci-
sa”, afirmou Gustavo Nunes.

Diego Dutra, gerente de ope-
rações e relacionamento da em-
presa, recebeu as demandas e pe-
diu que a Prefeitura formalize as 
solicitações, para que possam ser 
encaminhadas internamente. Ele 
também apontou alguns pontos 
que precisam ser alinhados.

“Ouvimos com atenção as 
demandas de Ipatinga. Com a 
formalização do pedido pela Pre-
feitura, vamos levá-lo adiante 
dentro da empresa”, disse Diego 
Dutra.

Segundo levantamento, cerca 
de 50% dos acidentes na rodovia 

ocorrem dentro do perímetro ur-
bano de Ipatinga. O gargalo tam-
bém causa transtornos diários 
aos moradores. Com a duplicação, 
a expectativa é de aumento no 
fluxo de veículos vindos do Nor-
deste, o que reforça a importância 
de investimentos pensados a mé-
dio e longo prazo.

Alex Diniz, que tem reafirma-
do o compromisso de ser o sena-
dor do Leste de Minas, colocou-se 
à disposição para ajudar a destra-
var as questões junto à concessio-
nária e aos órgãos competentes.

“Quero ser o senador do Les-
te de Minas, e isso começa agora. 
Estou à disposição para ajudar 

a destravar o que for preciso e 
garantir que Ipatinga receba os 
investimentos de que precisa”, 
declarou Alex Diniz.

A pauta conta ainda com o 
apoio do deputado federal eleito 
Vinícius Diniz.

Acompanharam o prefeito o 
secretário de Governo, Décio Ca-
margo, o secretário de Comuni-
cação, David Barroso, o chefe de 
gabinete, Léo Werneck, e o secre-
tário de Serviços Urbanos e Meio 
Ambiente, Reginaldo Soares.

A Prefeitura vai formalizar 
o pedido, com estudos técnicos 
sobre o impacto no tráfego, e a 
articulação continua.

Prefeito Gustavo Nunes e Alex Diniz se reúnem 
com a Nova 381 para buscar investimentos no 
perímetro urbano do município de Ipatinga
Encontro em Belo Horizonte tratou de investimentos para melhorar 
o trânsito e a segurança no trecho da rodovia que corta a cidade

Diego Dutra, da Nova 381, com Alex Diniz e o prefeito Gustavo Nunes


